La Evaluacion en

SUMUN

LA EVALUACION COMO MOTOR DE CRECIMIENTO

La evaluacion en SUMUN es un sistema estructurado, formativo
y basado en habilidades. No mide Unicamente contenidos;
mide desarrollo.

{COMO FUNCIONA EL SISTEMA?

El sistema de evaluacion SUMUN se organiza en cuatro momentos
clave: prueba diagnéstica, microtest, hito y track.

MICROTEST

Durante el proceso se aplican microtests.
Son evaluaciones breves y estratégicas
gue monitorean el avance en tiempo
real, midiendo microhabilidades.

La evaluacion se convierte en
acompafamiento continuo.

El cuadernillo del kit permite el escaneo
de resultados, alimentando el
Datacenter vy generando reportes
individuales de desempefio.

PRUEBA DIAGNOSTICA

La prueba diagndstica permite

identificar el punto de partida del
estudiante, detectar brechas en
habilidades y orientar la planificacion
docente, Funciena como linea base para
tomar decisiones pedagogicas durante

' todo el periodo académico.
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HITO

RETROALIMENTACION CON TUTOR IA

Los resultados obtenidos en los distintos momentos
evaluativos se integran con Tutor IA.

Tutor |A analiza el desempenio individual, identifica
patrones de error, sugiere rutas de mejora y orienta

estrategias pedagogicas.

En SUMUN, evaluar no es calificar. Es diagnosticar,

acompainiar, ajustar y mejorar. Es convertir los datos

en decisiones y las decisiones en aprendizaje real.

TRACK

El track es el instrumento de seguimiento
global del proceso acadéemico. Permite
analizar el desempefo acumulativo y
generar reportes institucionales.

Facilita la lectura de datos por curso,
grupo o cohorte vy apoya la toma de
decisiones estratégicas dentro del colegio.
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El Hito es el momento de consolidacion.
Agqui el estudiante integra habilidades y
conocimientos en tareas de mayor
complejidad.

No se trata solo de recordar informacian,
sino de aplicar, argumentar, analizar y resolver.
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