
GUÍA DE APLICACIÓN 
DE APRENDIZAJES

El Club de las 5 AM – Robin Sharma

Tu liderazgo se fortalece en lo que haces cada día. Cuando organizas tu tiempo con intención, 
creas las condiciones para tomar mejores decisiones y avanzar con claridad. 

Esta guía te acompaña a llevar estos aprendizajes a tu rol como directivo y a integrarlos en la 
dinámica de tu colegio. 

REFLEXIÓN INICIAL 

Antes de implementar, observa tu contexto y toma nota: 

¿Cómo empieza hoy el día en tu colegio?  

¿Los equipos trabajan desde la claridad o desde la urgencia?  

¿Qué hábitos están marcando la forma en la que se toman decisiones? 

Lo que practicas de forma individual se refleja en tu equipo. 

Lo que tu equipo repite, construye la cultura del colegio. 
DEL HÁBITO PERSONAL A 
LA CULTURA INSTITUCIONAL

CLAVES DE IMPLEMENTACIÓN 

Aplicación en el colegio: 

Iniciar la semana con prioridades 
definidas.  

Alinear objetivos institucionales 
con acciones concretas.  

Comunicar qué es importante 
y por qué.

Resultado: equipos que trabajan 
con dirección, no solo con tareas.   

El día no empieza con la agenda, 
empieza con claridad. 

HAZ VISIBLE 
LA INTENCIÓN
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Aplicación en el colegio: 

Bloques sin interrupciones para 
directivos.  

Espacios de planeación docente.  

Menos reuniones operativas, 
más espacios estratégicos.

Resultado: mejores decisiones 
pedagógicas.   

El liderazgo necesita tiempo para pensar.  

CREA ESPACIOS 
DE ENFOQUE
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Aplicación en el colegio: 

Uso constante del diario 
(directivos y equipos).  

Seguimiento de prioridades 
semanal.  

Espacios de cierre y reflexión.  

Resultado: consistencia en 
la ejecución.   

Los resultados sostenibles vienen 
de la repetición.  

INSTALA 
HÁBITOS CLAVE
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Aplicación en el colegio: 

Directivos que gestionan su tiempo con intención.  

Coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.  

Liderazgo visible en hábitos, no solo en discurso.

Resultado: equipos que replican comportamientos.   

La cultura se construye desde lo que se ve. 

MODELA DESDE 
EL EJEMPLO

Aplicación en el colegio: 

Priorizar lo pedagógico sobre lo operativo.  

Dar espacio a la toma de decisiones con datos.  

Reducir la reactividad en el día a día.

Resultado: liderazgo más estratégico.   

Organizar el tiempo es organizar el liderazgo. 

CONVIERTE EL TIEMPO 
EN DECISIONES
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CLAVES DE IMPLEMENTACIÓN 

IMPLEMENTACIÓN EN TRES NIVELES  

Uso del diario como herramienta 
de gestión.  

Definición clara de prioridades  

Seguimiento bimestral del progreso.  

Espacios de planeación con intención.  

Reflexión semanal.  

Alineación en prioridades.  

Liderazgo basado en ejemplo.  

Hábitos visibles en la operación diaria.  

Decisiones más claras y consistentes.  

NIVEL DIRECTIVO NIVEL EQUIPO NIVEL CULTURA

Organizas tu día con intención. Alineas a tu equipo con claridad. 
Construyes una cultura que se sostiene en el tiempo.


